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Obiettivo Diversità @PoliTo

   

1. Il ciclo della gender equality in una 

università STEM 

2. GEP PoliTo 21-24 

3. GEDIW Plan PoliTo 25-27
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1. Il ciclo dell’uguaglianza di genere 
nelle STEM

Osservatorio di Genere

• : Nelle STEM meno competenze sugli studi di genere

• : Nelle STEM parliamo il linguaggio di dati, KPI e monitoraggio
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1. Bilancio di Genere 2020

• Le università STEM 
hanno dati diversi? 

• La minoranza 
femminile ha 

performance migliori

• Persiste segregazione 
orizzontale e verticale 

(docenti e studenti)

https://www.youtube.com/watch?v=hY80_BxClto
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Example: Comparison of female (pink) and male (blue) performance on 
scientific publications evaluated according to university bibliometric criteria

1. Bilancio di Genere 2020
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2. GEP 21-24: 6 areas of intervention

Specific to our GEP is also
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2. GEP 21-24: 5 KPIs

Annual monitoring through 20 micro indicators
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2. Area 1: la cultura nell’organizzazione
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2. Area1: il bilancio di genere 2023 

• Bilancio finanziario disaggregato per genere, dal 2023
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2. Area 1: bilancio di Genere 2023

- 160 pages of report:  little changes in three years
- more diversity needs more change

The career “scissors”
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2. Area 2: la leadership

• Regolamento emerit*, 
adeguamento sentenza 
consiglio di stato 

• Intitolazioni e mostre
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2. Area 3: il reclutamento 

More than 40% of 2022 direct calls were assigned to female STEM professors
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2. Area 3: abbattimento glass ceiling

• premialità GCI: 
2023&2024, 2 POM 
destinati dal CdA ai 
dipartimenti per bandire 
concorsi prima fascia in 
SD con abilitate donne

•Richiamo a principi di gender equality e 
diversity nei bandi di concorso 

•video unconscious bias obbligatorio per 
commissioni di concorso
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2. Area 3: abbattimento glass ceiling
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2. Area 3: abbattimento glass ceiling
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2. Area 4: dalla ricerca all’insegnamento

• Ampliare le competenze sul genere

• GReG (gender research group)

• Il Centro Studi di Genere (dal 2024)

• I nuovi corsi: 

I nuovi insegnamenti
(dottorato)

(Primo livello)
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2. Area 5: contrasto alle molestie

Formazione antenne studentesche 
della consigliera di fiducia
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2. Area 6: WeAreHERe project

19-24: +15%, 
from 23.7 to 

27.3%!

Good, but still far from 35% KPI
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3. Dal GEP al GEDIW Plan:  
che cosa abbiamo imparato

https://www.polito.it/ateneo/parita-welfare-e-inclusione/politiche-di-genere

• Il tema più difficile: sfidare il modello ideal STEM academic 

• Diverse forme di esclusione hanno questa radice 

• Adottare prospettiva mainstream: la diversità come chiave di lettura 

di tutti i processi, dal reclutamento alla valutazione, 

dall’insegnamento ai servizi 
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3. Dal GEP al GEDIW - Gender Equality, 
Diversity, Inclusion and Wellbeing plan - 

• Pianificazione strategica basata 
sulle evidenze: dati su altre 
dimensioni di diversità, provenienza, 
internazionalizzazione, età, percorsi 
discontinui, etc 

•Benessere lavorativo (Wellbeing) 
emerge come dimensione 
trasversale, dati periodici dalla survey
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3. Il GEDIW Plan 25-27


