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Adoption/annual update Ongoing monitoring Periodical monitoring
GEAP with a accomplishment of actions (annual minimum) KPI
three-year duration (process measuring) and other indicators

® > ® >»

Osservatorio di Genere
T Annual feedback to T

update action

. @: Nelle STEM parliamo il linguaggio di dati, KPI e monitoraggio

. @ : Nelle STEM meno competenze sugli studi di genere
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* Le universita STEM
hanno dati diversi?

. La minoranza
femminile ha
performance migliori

* Persiste segregazione
orizzontale e verticale
(docenti e studenti)
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1. Bilancio di Genere 2020

INCIDENZA DEL GENERE E RUOLO SULLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE,
CRITERI DI ATENEO: #HCS, # ARTICOLI TOP, # ALTRI PRODOTTI, #
PUNTEGGIO, SETTORI BIBLIOMETRICI

Figura 4.171.A
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Example: Comparison of female (pink) and male (blue) performance on
scientific publications evaluated according to university bibliometric criteria
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The European Commission indicates the following five minimum priority areas of
intervention to which specific measures should be dedicated:

work-life balance and organisational culture;

gender balance in top positions and decision-making bodies;
gender equality in recruitment and career advancement;
integration of gender into research and into teaching programmes;
countering gender-based violence, including sexual harassment.

Specific to our GEP is also The gender balance in STEM studies.
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increase the number of female students enrolled in the first year of engineering
degree courses to 35% by 2024

decrease the gender gap in success in teacher upgrade exams by 50% by 2024
increase the minority gender in leadership to more than 30% by 2023

increase the rate of feminisation of teaching staff in the Engineering area to
30% by 2024

gender-based harassment and violence: raising awareness, increasing
training and highlighting related phenomena by 2024

Annual monitoring through 20 micro indicators
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2. Area 1: la cultura nell’organizzazione

Guidelines
for gender equality
and diversity in events

/2.2 Politecnico
sk_.v-:_f di Torino

ATENEO v DIDATTICA v RICERCA v INNOVAZIONE v Il

19/06/2023

IN ATENEO

safe(r) Spaces: I’Ateneo come spazio sicuro

per la comunita LGBTQ+

Guida pratica per
una comunicazione
inclusiva

Politecnico di Torino
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‘ Popolazione studentesca

Studenti di Triennale e

Magistrale ® 0 0000606060000 00
total

so5% ) (D 35747 """""""

Studenti Master di | e Il livello L -2
totale

seo @z |1

Studenti di Dottorato /
..... r

iversita é s G i
ca m b | ' e n to Personale docente e ricercatore

BILANCIO DI GENERE 2023

Docenti di Il Fascia 0000

EEXTAN 64,5% Jrevy ""'

Ricercatori e Ricercatrici a

tempo indeterminato e a tempo

determinato 0000
ccccc

s CED 5 1"e1Y

®ly . ricerca XX NN
St 5~°'r“°~"“°° totall

S22 di Torin
s ) CID 5

* Bilancio finanziario disaggregato per genere, dal 2023
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legenda ‘ donne 2019 | ® @ uomini 2019

donne 2022 | @ uomini 2022

Fig. 4.6.1 PERCENTUALI DI UOMINI E DONNE IN UN DETERMINATO RUOLO/LIVELLO DI FORMAZIONE SUL
TOTALE DELLA POPOLAZIONE NEL MEDESIMO RUOLO/LIVELLO DI FORMAZIONE.
DATI ANALIZZATI AL 31/12/2019 E 31/12/2022

83,3

The career “scissors”

32,5 ’ 31,3

18,0

- 160 pages of report: little changes in three years
- more diversity needs more change
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2. Area 2: la leadership

* Regolamento emerit*,
adeguamento sentenza
consiglio di stato

DE#4D

* Intitolazioni e mostre

Le Prime

Storie di donne tra
Diversita, Scienza e Tecnolog

biografie e carriere delle prime scienziate, ricercatrici, professioniste e professoresse del nqgiko™a

Scopri di pit
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SCOPRIRE DIDATTICA IL MONDO DELLA INNOVAZIONE PER CAMPUS
L'ATENEO E STUDENTI RICERCA LE IMPRESE INTERNAZIONALE

2022 DIRECT CALL
FOR FULL AND ASSOCIATE
PROFESSORS POSITIONS

WE LOOK FOR
WOMEN IN

Chiamat diréﬁe pr docenti ordinari e associati

More than 40% of 2022 direct calls were assigned to female STEM professors
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 premialita GCI:

2023&2024, 2 POM
destinati dal CdA ai
dipartimenti per bandire
concorsi prima fascia in
SD con abilitate donne

- 3

*Richiamo a principi di gender equality e
diversity nei bandi di concorso

°VideO UnCOHSCiOUS biaS Obbligatorio per B One reason For this is unconscious bias
. T : g during the recruitment process.
commissioni di concorso e

Recruitment Bias in Research Institutes

2026 Centro Studi di Genere - PoliTo



to glass ceiling

imen

: abbatti

2. Area 3

Centro Studi
di Genere

(SCJ

ICO

Politecn
di Torino

\"2;
v
v
L
o."”

}

t

9
e

%

-

33
-

”
% AL
-

(04 SE o€ X4

0z ST 01

S0

00

| :34INID 10 VLNV ——>

Lo

01,2

. POLIMI

= mm
L]

VIONY3d 1p uavens
VIZINIA 1P AVNI YAISIaAILN
1S3l - VSSIS

VIYansSNI
V2202I8-ONVIIW
OWvouY3g

T I ONYT W 1P 021UD331j0d
T

WN3IS Ip Laluens
Buuy,jues asouadng ejonas
1le) oping ssimy

V19904

WNISSIW

ONVIIW

¥I2N1 - LW| ejonds
VIIW3 01993y 2 ¥YN3AOW
4L YWOY

3Nlan

MOdVN 1P .9|eual0T.

T
T et 3 ZN Y |

Vnov.

ST

1,6

ezuaides e, YWOY

FIVNOIQIE3W OIZY1 @ ONISSYD

.
n

L
-

313l

SIT e VIAY

VAON3O

i

VIZIN3A 1edso4 e).

VNOY3A

luva

og oped oujan

ONIHOL

S rrd o i

OLNIAINIE IP OINNYS

YAOQVd

GCI NAZIONALE

nwn
L

9
%
3
:

(4
e
ST
Lz
[43
€€
v'E

GCI PoliTo vs Atenei italiani 201

VINYLVD

9'1 _|<¢<Umwn._hm_ru

¥NOO108

91

ONVZ108 1P YAIsIaalun esaqn

91

uYNnovd

o
9T

vIosnL

91 §

9t

VNN3 1P 340} Y3IsssAlun - 3N
vI0S348

91

WN3IS

91

OLIN3HL

9T N

OlWvy3L

9’1

VIHavIvD 01993y |p eaueua|pa

FIVINIIHO 3LNOW3Id

asow

:1,8

OLITO

14V8 1P 021U33|0d

YIHavIvO ejI2p

|l 02uapay lodeN
OWYIvd

oupio} 1p o3udelIOd
eebuap Jo), YWOY

JHOYVW 2|[=2p ed1udaijod
ALEERL]

ONIY3NYD

vIONy3d

OYVZNYLYD

OIN3TVS

19VSSYS

A4V AEEE]

VSId 1P 240113dNG B|RWLION BJoNdS
VAVOIISVE

«021[3] 0404, YINOY

3INJQSU| 3IUI3IDS 0SSeS ueln

Centro Studi di Genere - PoliTo

2026



ing

to glass ceil

abbattimen

2. Area 3

Centro Studi
di Genere

5

GCI PoliTo vs Atenei italiani 2024

Tor

o
=0
Ec
m.-
©°

2,00

GCI Nazionale: 1,40

POLIMI: 1,25

3

1,38

0’| I o Yo u3g
o't I /000018 -ONY I
S1'1 I OdVYN 1P 218uRLIO, .,
oz’ I YNIS SN
oz’ I v/1eEnsSNI
12 I 719904
zz') I 53S0
zz'\ [ \/1Z3NEA Jeosod D,
vz’ I ONINOL

] EN

‘| I oWy T Yd
s MAAFERM

| I YNO o108

| I Y AONED

| I 1 YO
A EnERFE

| I 11w 3 01993y @ YNIAOW
| I OLNTML
P 1y e ooudellod
N v yY 0s3Ad-ILIIHD
[ AV d

%«. 1 I ONY I 1P 091udalljod
6

POLITO

I ONIOoL 1P 021uda)jod

o<’ 1| I 110d VN 1P, 2douayped,

ONVIIWN
Yiyavivo eliep
og oled ouiqin
Jejebiap Jog, YWON
vsid
“3ALIANVA .- VINVdAYD
VINVLYD
11 03uapa4 |lodeN
ve
ON¥3TVS
YAOQvd
3LS3ARL - VSSIS
YWV
ONI¥3INYD
FIVLNIIHO ILNOW3Id
RHVYM9OVD
YInov.1
JHOUVI 3||9p ed|uda}ijod
VYNO¥3IA
“AIY3N OIZV1 @ ONISSVD
OLN3TVS
YIos3yg
EIREL-TH
OWV¥3IL
1HVSSYS
VN3IS
01993y Ip eaue g} pay
“uy,jues alouedng ejonag
vivorlsva
OYVZNVLYD
YIoNd3d
Vivyyad
OLN3IAINIE IP OINNVS
YIosnL

1,40
2
1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00

Centro Studi di Genere - PoliTo

2026



G

Centro Studi . .
Q dicenere 2. Area 4: dalla ricerca all’insegnamento

Ampliare le competenze sul genere

- GR nder r rch gr
i At GReG (gender research group)
s , « || Centro Studi di Genere (dal 2024)
S « | nuovi corsi:

E)huar:: i:aﬂan of Research) CoARA

(Qza) . .

5o~ s (Primo livello)
Polite di Torino

Inspirational Roundtable

(o&a) . o o o o ey
s Genere e tecnica (Grandi Sfide - Tecnologie e Umanita)

Coffee Break

h 16.30 - 18.00

GReG Workshop

() E Gender and diversity in research

(dottorato)

2026 Centro Studi di Genere - PoliTo
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2. Area 5: contrasto alle molestie

Non sei sola

Sportello antiviolenza del Politecnico di Torino

Se hai risposto si
ad una di queste domande...

—

L] L]
e CUG
L] L]

Formazione antenne studentesche
della consigliera di fiducia
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HOME STORIE NEWS LINK MANIFESTO

INGEGNERA
WANNABE?

100 borse di studio per I'equita di genere
a disposizione delle neo-matricole
del Politecnico di Torino.

Scadenza presentazione delle domande:
21 ottobre 2022

Good, but still far from 35% KPI

2026 Centro Studi di Genere - PoliTo



PTorino So-e”“’oswd' 3. Dal GEP al GEDIW Plan:
d Genere che cosa abbiamo imparato

- || tema piu difficile: sfidare il modello ideal STEM academic

« Diverse forme di esclusione hanno questa radice

- Adottare prospettiva mainstream: la diversita come chiave di lettura
di tutti i processi, dal reclutamento alla valutazione,

dall'insegnamento ai servizi

https://www.polito.it/ateneo/parita-welfare-e-inclusione/politiche-di-genere

2026 Centro Studi di Genere - PoliTo



‘r ‘\! \

‘\_ ‘:; Politecnico
‘--- = o di Torino
. 1Y WS e

SCNP

(’ Centro Studi
di Genere

3. Dal GEP al GEDIW - Gender Equality,
Diversity, Inclusion and Wellbeing plan -

BDG 2020
“Diversita

é Eccellenza”

L o

BDG 2023
“Diversita e

Cambiamento”

Survey
Benessere
2023

Next
BdG 2026

Survey

Benessere
2025 e 2027

2026

GEP 2021-24
“Obiettivo
Diversita”

W

' GEDIW PLAN
2025-27

“Cambiamo
insieme”

Monitoraggio
in itinere

Next
. GEDIW Plan
© 202830

Centro Studi di Genere - PoliTo

* Pianificazione strategica basata
sulle evidenze: dati su altre
dimensioni di diversita, provenienza,
internazionalizzazione, eta, percorsi
discontinui, etc

*Benessere lavorativo (Wellbeing)
emerge come dimensione
trasversale, dati periodici dalla survey




G 3. Il GEDIW Plan 25-27

(' Centro Studi
di Genere

10
Gl

il ',(
C&mblamo Insneme 9

RlSpetto | Partecipazione | Responsabilizzazione ?

ﬁ'?v"i.
)
7

Le 5 Aree di intervento del GEDIW Plan

Gender Eq ua' lty ’ 1 Promuovere la diversita e il benessere nella comunita
D ive rsrty’ W politecnica
S |n0| US|On _ - ‘ - 2 Garantire 'accessibilita agli spazi, digitale e ai dati
-~ and Wellbeing
: 3 Favorire I’equita nelle carriere del personale e nella
| PLAN 2025-27 eadarsip
a Integrare la prospettiva GEDIW (Equita di Genere, Diversita,
Inclusione e Benessere) nella ricerca e nella formazione
5 Progettare un’organizzazione GEDIW a partire dalle evidenze
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