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SDGs: 17 obiettivi per trasformare il nostro mondo
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Le 5 P …
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…per una nuova bottom line

SVILUPPO SOSTENIBILE
= 

uno sviluppo che soddisfa i 
bisogni del presente senza 
compromettere la capacità 
delle future generazioni di 
soddisfare i propri bisogni



Che cosa succederà in Europa se non agiamo?
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• 400.000 morti premature 
all’anno

Inquinamento

• 90.000 morti/anno per 
ondate di caldo

• 660.000 richieste di 
asilo/anno 

• 16% delle specie a rischio di 
estinzione

Caldo e siccità

• 40% di acqua in meno 
disponibile

• Mezzo milione di persone 
esposte a inondazioni fluviali

• 2,2 milioni di persone esposte 
a inondazioni costiere

Acqua e 
inondazioni

• 190 miliardi € di perdite 
annue

• Aumento del 20% dei prezzi 
alimentari nel 2050

• 40 miliardi €/anno di costi 
economici della mortalità 
dovuta al caldo

Economia

«Il costo della transizione 
sarà ingente, ma il costo 
dell’inazione sarà maggiore»

U. von der Leyen, 2019

https://cittaclima.it/mappa/?page=MAPPA

https://cittaclima.it/mappa/?page=MAPPA


Il Green Deal europeo
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Perché le aziende?
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Per raggiungere uno sviluppo sostenibile è importante armonizzare tre elementi fondamentali: 

la crescita economica
l’inclusione sociale

la tutela dell’ambiente

L’approccio alla sostenibilità nel mondo aziendale è passato da comando e controllo al
volontarismo, fino ai primi anni 2000.

Negli ultimi anni, però, le politiche di sostenibilità sono sempre più legate alla performance:
• Scelta del consumatore in base a standard di sostenibilità
• Superamento del greenwashing
• Credibilità ed efficacia delle soglie
• Sostenibilità come valore fondante della società



Integrare gli SDGs nell’attività aziendale
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1. 
Comprendere 

gli SDGs

2.

Definire le 
priorità

3. 

Fissare gli 
obiettivi

4. 

Integrare la 
sostenibilità

5.

Rendicontare 
e comunicare



L’IMPEGNO COSTANTE DI PRIMA INDUSTRIE PER LA SOSTENIBILITA

8



PRODOTTI + EFFICIENTI → + COMPETITIVITA - IMPATTO
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additive_11.wmv


STABILIMENTO A IMPATTO LIMITATO
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Benessere aziendale

• Politiche di welfare differenziate sui diversi Paesi
• Flessibilità
• Smart working
• Survey di clima aziendale

Diversity & Inclusion

LA GESTIONE DELLE PERSONE 
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NOI E IL TERRITORIO
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• Associazionismo attivo

• Collaborazione costante con scuole superiori ed Università

• Rinnovamento delle sedi per ridurre l’impatto ambientale

• Rapporti attivi e costanti con le istituzioni locali

• Charity legata al territorio



LE BUONE PRATICHE DI GESTIONE
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• Human Rights Policy

• Code of Ethics

• Whistleblowing policy

• Diversity & Inclusion policy

• Anticorruption training and compliance

• Customer survey: NPS 88,8
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MATRICE DI MATERIALITA
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