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LE NUOVE TECNOLOGIE PER LA 2022
VALORIZZAZIONE DELLE PMI. in collegamento on line

- gon il Politecnico di Torino
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TECNOLOGICO, UNA PIATTAFORMA A MISURA DELLE PM|
GUIDO SARACCO modera:

Rettore del Politecnico di Torino Filomena Greco
partecipa: WaterView srl o e B Il Sole 24 Ore
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ITALIA, UN'ECONOMIA IN MANO A DIRIGENTI SENZA LAUREA

Differenza in % tra la quota degli occupati in posizione dirigenziale con laurea sul totale

degli occupati nella stessa posizione e la quota degli occupati con laurea sul totale degli

occupati - Paesi membri EU28 - 2017
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Formare, scoprire e innovare
per incidere su una societa
in rapido cambiamento 2018 | 2024




UN NUOVO RUOLO PER LE UNIVERSITA
Le universita devono cambiare, noi stiamo cambiando

Da un supporto alla economia del «profitto» A supporto della trasformazione sociale

Formazione
ricerca
atte insieme

Laureati

Mobilita di
personale
Accademia Politica, Economia, Societa Accademia Politica, Economia, Societa
Le innovazioni sono giudicate dal successo Le innovazioni sono giudicate dal
del mercato successo del mercato e dall’impatto sociale

Da: Peter Edwards, Director, Future Cities Lab, Singapore-ETH Centre
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Concordia parvae res
crescunt, discordia
maximae dilabuntur

Gaio Sallustio Crispo
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Centri Interdipartimentali

|AM | Integrated Addtive

Manufacturing@PoliTo 4 | Polito BIOMed Lab -

Biomedical Engineering Lab

FULL | The

Future Urban

Legacy Lab o s - PIC4Ser | PoliTO

~. Interdepartmental Centre
for Service Robotics

Ec-L | J-Tech |

Energy o !Q, . Advanced
centerLab <. T Joining
Technology

SmartData | Big Data and %
Data Science Laboratory -

"} PEIC | Power
=<~ Electronics

CARS | Center for Automotive Research 3/ .
Innovation Center

and Sustainable mobility@PoliTO

PhotoNext >~
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La mente non e

un vaso da riempire,
ma un fuoco
da accendere

Plutarco
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| ARCHITETTI | DESIGNER

INTRAPRENDENTI

| INGEGNERI | PIANIFICATORI INNOVATIVI ]

Percorso per Ingegneri, Architetti, Pianificatori, Designer Innovativi
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Pensa da uomo di

azione agisci come
uomo di pensiero |

Henry Bergson
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Grandi sfide

global
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Enti Pubblici:

Universita

Centri di Ricerca
Competence Centre
Poli per
I'Innovazione

Poli della P.A.

Enti Privati:

Grandi Imprese
PMI, Start-up
Associazioni
Sindacati
Accademie Private

- Comunita di Conoscenza e Innovazione
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La galassia dei centri
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Una
governance
efficacefin |
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